CONSEIL MUNICIPAL DE CHARTRIER-FERRIERE

SEANCE DU 27 avril 2026
Procés-verbal affiché en exécution de Farticle L. 2121-15 du CGCT,

Membres présents : Mme GAUTIER, Mme MAILLARD, M. ROQUES, Mme SOLER, Mme CANTEGREL, M.
BERNET, M. FRONTY, Mme DELMON, M. FADAT, Mme WOLFF

Membres absents excusés : M. BARTHE

Membres ahsents non excusés : /

Procurations : M. BARTHE en faveur de M. BERNET
Secrétaire de séance : Mme WOLFF €lue 4 Punanimité
Quorum : 10/11 la séance peut se tenir

Les procés-verbaux des seances du 23/02/2026, 20/03/2026 et du 27/03/2028 sont adoptes a I'unanimité.

Ordre du jour :

- Compte administratif 2025

- Affectation du résultat 2025

- Compte de gestion 2025

- Vote des taux d'imposition locale 2026

- Fongibilité des crédits budgétaires dans le cadre de l'application de la nomenclature comptable M57

- Budget primitif 2026

- Delibération portant création d’'un emploi de secrétaire général de mairie des communes de moins de 2 000
habitants

- Utilisation du Service Public de 'Emploi Temporaire du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Corréze

- Extinction partielte de I'éclairage public sur le territoire de la Commune & partir du 1¢ mai 2026

- Désignation des membres de la commission communale des impéts Directs (CCID)

- Désignation des délégués au Syndicat intercommunal du Collége de Larche (SICL)

- Désignation des représentants au sein des commissions de la CABB: commission communautaire
thématiques et CLECT

- Indemnités du maire et des adjoints modifie et remplace la délibération n°2026-10 envoyée et visée par la
sous-préfecture le 15/04/2026

- Informations diverses

Compte administratif 2025

Le Conseil Municipal, réuni sous la présidence de Mme Anne MAILLARD, délibérant sur le Compte Administratif
de l'exercice 2025 dressé par Mme Séverine GAUTIER, Maire, cette personne s'étend retirée au moment du vote,
et aprés s'étre fait présenter le budget primitif, e budget supplementaire et les décisions meodificatives de
fexercice considéré .

- Lui donne acte de la présentation du Compte Administratif, lequel peut se résumer ainsi :
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- Constate les identités de valeurs avec les mdlcatlons du compte de gestlon re!atwes au report a nouveat, au
résultat d'exploitation de Pexercice et au fonds de roulement du bilan d’'entree et du hilan de sortie, aux débits et
aux crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes ;

- Reconnaft la sincérité des restes a réaliser ;

- Arréte les résultats définitifs tels que résumes ci-dessus.
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Affectation du résultat 2025

Le Conseil Municipal réuni sous la presidence de Mme Anne MAILLARD, et aprés avoir entendu le Compte
Administratif de l'exercice 2025 dressé par Mme Séverine GAUTIER, Maire, cette personne s'élend retirée au
moment du vole, statuant sur I'affectation du résultat d’exploitation de Pexercice :

- Considérant les élémentis suivants :

Résultat de fonctionnement a affecter C=A+ B 89 266,30
Résultat ¢ Fexercice (A} : Reestles « Dépenses (303 034,68 - 299 488.01) 3 585,67
Excédent d¢ forstionnament reponté (B = FR 062} 85 659,63
Solde d'exdoution de la section d'investissemeni FsD+E -7 691,22
$Soids devdtution de Pexereice (D} 1 Reeetles - Dépensas {60 334,12 - 59 586.95) TATAT
Résultet antérieur reporté déficitaire {E = [D 001} -8 438,39
Solde des estes A réaliser ¢ Pexereice {Q) : Recettes - Dépenses (11 §51.88 - 55 233.24) -43 381,36
[Besan de financement de la section dinvestissement (F + G) -51 072,58

Décide d'affecter le résuitat cumulé de |a section de fonctionnement comme suit :

Couverture du besoin de financemen de (2 section dinvestissement (IR 1056) 5107258
Affectation complémantaire 'en réservas’ (IR 1068)
Report excédentaire en foactionnement (FR 002} 35193,72

Compte de gestion 2025

Le Conseil Municipal de CHARTRIER-FERRIERE, aprés s'étre fait présenter le compte administratif de I'exercice
2025 et les décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le deétail des
dépenses effectuées ef celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes les bordereaux des
mandats le compte de gestion dressé par le receveur accompagné des états de recouvrement des comptes de
tiers ainsi que I'état de 'actif , 'état du passif , F'etat des restes a recouvrer et 'état des restes a payer |

Aprés s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan
de 'exercice 2024 celui de tous les titres de receties émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnances
et gu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures

Statuant sur lensemble des opérations effectuees du 1" janvier 2025 au 31 décembre 2025 y compris celles
relatives a la journée complémentaire ;

Déclare que le compte de gestion dressé pour l'exercice 2025 par le receveur visé et certifié conforme par
Pordonnateur n'appelie ni observation ni reserve de sa part.

Voie des taux d’imposition locale 2026

Depuis 'année 2021, la suppression de la taxe d’habitalion sur les résidences principales est compensée par
PEtat et la taxe fonciére batis départementale est transférée vers les communes ; les conditions du vote des taux
sont modifiées.

Le taux de la taxe fonciére sur les proprietés baties (TFPB) voté en 2021 intégre le taux de la TFPB
départementale.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a Funanimité de voter les taux d’imposition de 2026 comme
suit

Taux 2025 Taux 2026
Taxe fonciére (batis) 40.87 % 41.69 %
commune + département
Taxe fonciére {non béatis) 161.61 % 164.84 %
Taxe d'habitation 12.87 % 1313 %

(résidences secondaires)

Fongibilité des crédits budgétaires dans le cadre de l'application de la nomenclature comptable M57
Mme le Maire expose a 'Assemblée gu’en raison du basculement en nomenclature MS7 au 1er janvier 2023, il
est nécessaire de procéder a un certain nombre de décisions prealables a cette mise en application.

C'est dans ce cadre gue la commune de Charltrier-Ferriére est appelée a définir 1a politique de fongibilité des
crédits pour les sections de fonctionnement et d'investissement.




En effet, la nomenclature M57 donne la possibilité pour I'exécutif, si 'Assemblée I'y a autorise, de procéder a des
virements de crédits de chapitre & chapitre au sein de la méme section, dans la limite de 7,5 % des dépenses
réelles de la section.

Cette disposition permet de disposer de plus de souplesse budgélaire puisqu'elle offre au Consell municipal le
pouvoir de déléguer au Maire la possibilité de procéder & des mouvements de crédits de chapitre & chapitre, a
Fexclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans ia limite de 7,5 % du montant des dépenses
réelles de la section concernée.

Cette disposition permettrait notamment d'amender, dés que ie besoin apparaitrait, la répartition des crédits afin
de les ajuster au mieux, sans modifier le montant global des sections. Elle permettrait également de réaliser des
opérations purement techniques sans attendre.

Dans ce cas, le Maire serait tenu d'informer assemblée délibérante des mouvements de crédits opérés lors de
sa plus proche séance, dans les mémes conditions que la revue des decisions prises dans le cadre de F'article
L21 22-22 du CGCT.

Le Conseil Municipal, a Yunanimité, décide | DAUTORISER Madame le Maire a procéder a des mouvements de
crédits de chapitre & chapitre, a Fexclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5
% du montant des dépenses réelles de chacune des sections (fonctionnement et investissement) déterminées a
'occasion du budget, Et ’AUTORISER Madame le Maire a signer tout document sy rapportant.

Budget primitif 2026
L.e conseil municipal procéde a 'établissement du budget primitif 2026.
Il adopte par chapitre les recettes et les dépenses |

Section fonctionnement 360 649.82 €
Section investissement 135 965.30 €
TOTAL du Budget Primitif 496 615.12 €

Le budget primitif 2026 est adopté a 'unanimité,

Délibération portant création d’'un emploi de secrétaire général de mairie des communes de moins de
2 000 habitants

Etabli en application des dispositions des articles L.313-1 et L. 332-8 7° du code général de la fonction publique
Vu le Code général des collectivités territoriales |

Vu le Code général de fa fonction publigue, et notamment ses articles L.313-1 et L. 332-8.7°;

Vu [a loi n® 2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie ; _
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Le Maire rappelle a Fassemblée que conformément a larticle 1..312-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité ou éfablissement sont créés par organe délibérant de la collectivite ou de
I'établissement.

Le Maire précise gue les besoins de la collectivité nécessitent la création d’'un emploi permanent de secrétaire
général de mairie relevant de la catégorie hiérarchique B et relevant du grade de rédacteur territorial & temps
complet dont [a durée hebdomadaire de service est fixée a 35/35&me.

Le Maire expose au conseil municipal que, conformément & l'article L. 332-8 7° du code géneral de la fonction
publique, les fonctions de secrétaire général de mairie peuvent étre exercées par un agent contractuel dans les
commtnes de moins de 2 000 habitants.

Sur le rapport du Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité : DECIDE

- La création & compter du 1¢"aodt 2026 d'un emploi permanent de secrétaire général de mairie au grade de
rédacteur territorial 4 temps complet pour 35 heures hebdomadaires pour exercer fonctions de secrétaire général
de mairie :
o Accueillir, renseigner la population et instruire les dossiers sur ies domaines de :
s L'état civil
» les élections
+ {’urbanisme
u Assister et conseilter les élus, préparer le conseil municipal, les délibérations, les commissions, les arrétés du
maire.
o Préparer, metire en forme et suivre 'exécution du budget.
o Suivre les marchés publics et les subventions.
o Gérer la comptabilité | engagements de dépenses et titres de receties.
= Gérer le personnel (gestion des temps, paie).
= Animer les équipes et organiser les services.
= Gérer le patrimoine communal et suivre les travaux.
n Gérer les services communaux existants (salles municipales, cantine...).



r, (5érer et développer les liens avec les structures intercommunates et les partenaires.

- Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public sur la base de l'article 1. 332-8-7° précité ;
it pourra étre recruté par voie de confrat a durée déterminée de maximum 3 ans. La durée lotale des contrats en
CDD ne pourra excéder 6 ans. A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent sera reconduit
pour une durée indéterminége.

- L'agent contractuel devra justifier au minimum étre titulaire du baccalaureat et justifier d’'une expérience
professionnelle sur le méme poste d’au moins 4 ans et sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature
des fonctions a exercer assimilées & un emploi de catégorie B, par référence a l'indice brut maximum de la grille
indiciaire du grade de recrutement.

- Le Maire est chargé de recruter I'agent qui sera affecté a cet emploi ;

- Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de Fagent seront inscrits au budget aux chapitres
et articles prévus a cet effet ;

- Le tableau des emplois sera modifié.

ANNEXE A LA DELIBERATION

DE CREATION D’EMPLOI1
MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS
DES EMPLOIS PERMANENTS

A compter du 1* aotit 2026, le tableau des emplois permanehts
de la collectivité est modifié comme suit

CADRES GRADES Temps | Pourve | CATEGORIE | ANCIEN NOUVEL
D’EAPLOT de - EFFECTIF | EFFECTIF
travail Non
POurvu
Adjoints Adjoint 28h Non c 1 1
administratifs | administratif pOurvu
territoriaux principal de
182 classe
Rédacteurs Rédacteur 28h Non B | i
territoriaux pourvu
Rédactenrs Rédacteur 35k Pourvu B 4] 1
territoriaux
Agerts de Agent de i4h Non C 1 1
maftrise maitrise POUIVH
territoriaux
Agents de Agent de 32h Non C 1 1
maitrise maitrise pourvu
territoriaux
Agents de Agent de 14h35 | Pourvu C 1 1
maitrise maftrise
territoriaux principal
Agents de Agent de 32h Pourva C 2 2
mafltrige maitrige
territoriaux principak
Adjoints Adjoint 29h Pourvu C 1 1
technigues technique
territoriaux
Adjoints Adsoint 16h54 | Pourvu C 1 1
techniques techunique
territoriaux
TOTAUX 9 10




Utilisation du Service Public de 'Emploi Temporaire du Cenire de Gestion de Ja Fonction Publique

Territoriale de fa Corréze

Madame le Maire rappelle que pour faire face au probléme posé par 'absence momentanée de personnel dans
les collectivités territoriales, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corréze, conformément
4 L.452-44 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), a créé un Service Public de 'Emploi Temporaire.
L'equipe d'intervenants de ce service est constituée d'agents non titulaires, sélectionnes, formés et recrutés par
le Centre en vue :

- soit d'assurer la continuité des services publics d'une collectivité territoriale ou d'un &tablissement public affilié
en cas d'indisponibilité ou de défaillance d'un ou plusieurs de ses agents affectés sur des emplois permanents
{article 1..332-13 du CGFP), dans les cas suivants :
« Exercice des fonctions & temps partiel
¢ Detachement de courte durée
« Disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales
+ Détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la titularisation
dans un corps ou un cadre d'emplois de fonclionnaires ou pour suivre un cycle de préparation & un
concours donnant accés & un corps ou un cadre d'emplois,
» Congé régulierement accordé en application des dispositions du code général de ia fonction publique ou
de toute autre conge réguliérement octroyé en application des dispositions reglementaires applicables aux
agents contractuels territoriaux.

- soit d'assurer la continuité des services publics d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public affilié,
pour occuper des emplois permanents afin de faire face a une vacance temporaire d’emploi dans ['attente du
recrutement d’un fonctionnaire territorial (article L. 332-14 du CGFP), ‘

- g0it de permettre & une collectivité territoriale affiliée de faire face a un accroissement saisonnier ou temporaire
d'activité (article L 332-23 du CGFP).

La possibilité de bénéficier, en cas de besoin, de fintervention d'un des agents du Centre de Gestion est
subordonnée a la signature d'une convention générale d'affectation.

Le Consell Municipal, aprés en avoir déliberé,
» Approuve les termes de la convention générale d'affectation avec le Centre Départemental de Gestion de
la Corréze pour bénéficier de l'intervention d'un agent contractuel du Service Public de I'Emploi Temporaire,
s Autorise Mme le Maire & signer ladite convention et ies avenants a cette convention et & faire appel & ce
service en tant que de besoin,
« Dit que les credits correspondants seront inscrits au budget.

Extinction partielle de I’éclairage public sur le territoire de la Commune & partir du 1% mai 2026

Madame le Maire rappelle fa volonté de la municipalité d'initier des actions de la maftrise de la consommation
d'énergies. Une réflexion a ainsi été engagée par le Conseil Municipal sur la pertinence et les possibitités de
procéder & une extinction nocturne partielle de I'éclairage public. Outre ia réduction de la facture de consommation
d'électricité, cette action contribuerait également a la préservation de Fenvironnement par la limitation des
émissions de gaz a effet de serre et la lutte contre les nuisances lumineuses.

Les modalités de fonctionnement de I'éclairage public relévent du pouvoir de police du maire, qui dispose de la
faculté de prendre a ce titre des mesures de limitation du fonctionnement, compatibles avec la sécurité des
usagers de la voirie, le hon écoulement du trafic et la protection des biens et des personnes.

D’aprés les retours d’expériences similaires menées dans un certain nombre de communes, i apparait que
Fextinction nocturne de T'éclairage public n'a pas d'incidence notable : & certaines heures et certains endroits,
I'éclairage public ne constitue pas une nécessité absoclue. Techniquement, la coupure de nuit nécessite la
présence d’horloges ad hoc dans les armoires de commande d'éclairage public concernées. La commune
sollicitera le secteur d’électrification pour étudier les possibilités techniques et mettre en ceuvre, le cas échéant,
les adaptations nécessaires.

Cette démarche doit par ailleurs étre accompagnée d'une information de la population et d'une signalisation
spécifique.

En période de fétes ou d'événements particuliers, I'éclairage public pourra étre maintenu tout ou partie de la nuit.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

- DECIDE que 'éclairage public sera interrompu la nuit de 21 Heures 00 a 6 Heures 00 dés que les horloges
adéquates seront installées. L'éclairage public sera allumé dés la tomhée de la nuit et s'éteindra dés le lever du
jour {horaires variables selon les saisons),



- CHARGE Madame le Maire de prendre les arrétés précisant les modalités d'application de cette mesure,
et en particulier les lieux concernés, les horaires d'extinction, les mesures d'information de la population et
d'adaptation de |a signalisation.

Désignation des membres de la commission communale des impoéts Directs (CCID)

Madame |le Maire rappelle que l'article 1650 du code géneral des impodts institue dans chague commune une
comimission communale des impdts directs présidée par le maire ou par 'adjoint délégué. .

Dans les communes de moins de 2000 habitants, la commission est composée de 6 commissaires titulaires et
de 6 commissaires suppléants.

La durée du mandat des membres de la commission est identique a celle du mandat du conseit municipal.

L.es commissaires doivent étre de nationalité frangaise, étre &gés de 25 ans au moins, jouir de leurs droits civils,
étre inscrits aux réles des impositions directes locales dans la commune, étre familiarisés avec les circonstances
locales et posseder des connaissances suffisantes pour l'exécution des travaux confiés a la commission.

La nomination des commissaires par le directeur des services fiscaux a lieu dans les deux mois qui suivent le
renouvellement des conseillers municipaux.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a Funanimite, pour que cette nomination puisse avoir lieu, de
dresser une liste de 24 noms :

NOMS Prénoms
CHAMPAGNAC Francine
SAULLE (Georges
ROUX-DURRAFOURT Maurice
FAURE Jogl
CHASTAGNIER Gérard
SIRON Nicole
FROMAGE Denis
PEREZ Martine
SEBBE Claude
BROCH Catherine
GOBBO Alain
ARLIE Philippe
MAZEL Angelina
PAGES Philippe
GRIER Bertrand
CAUSSE Valérie
BARTHE Béatrice
SANCIER Izabelle
MARCO Chantal
SOLER Patrice
BERNET Christian
FRONTY Mathiey
DELMON Sophie
ROQUES Guy




Désignation des délégués au Syndicat Intercommunal du Collége de Larche (SICL)

Vu les articles L.5211-7 L.65212-8, L.5212-7 du code général des collectivités territoriales (CGTC)

Vu Varrété commun de Messieurs le Préfet de la Corréze et de la Dordogne reconstituant le périmetre du dit
Syndicat

VU la délibération du conseil Municipal décidant de son adhésion au Syndicat intercommunal du Collége de
LARCHE

Considérant qu'a la suite du renouvellement du Conseil Municipal, il convient d'élire deux délégues titulaires et

" deux détégués suppléants de la commune au sein du comité du Syndicat Intercommunal du Collége de LARCHE.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide de désigner les délégués suivants :
- Délégués titulaires :
*  Mme GAUTIER Séverine
»  Mme CANTEGREL Emmanueile
- Deélegués suppléants :
* M. FADAT Aurélien
*  Mme DELMON Sophie

Désignation des représentants au sein des commissions de la CABB : commission communautaire
thématique et CLECT
Par délibérations du 19 octobre 2020, la Communaute d'Agglomération du Bassin de Brive (CABB) a approuve
la création et la composition des commissions communautaires thématiques ainsi que de la Commission Locale
chargée d'évaluer les transferts de charges conformement a f'article 1609 nonies C IV du Code Général des
Impéts.
i convient de désigner des délégués titulaires et suppléants pour siéger au sein de ces commissions :

- Commissions communautaires thématiques . 1 délégué par commission et par

commune.

it est désigné autant de délégués suppleants que de fitulaires.

- CLECT : 1 délégué par commune.
li est désigné autant de délégués suppléants que de titulaires.

l{ est donc proposé au conseil municipal
- Alunanimité de déroger a la régle du vote a bulletin secret,

- De procéder a la désignation des delégués pour siéger au sein des commissions
communautaires thematiques :
o Développement économique,
» M. BERNET comme délegué tituiaire,
»  Mme DELMON comme déléguée suppléante,
o Cohésion sociale,
» M. BARTHE comme délégué titulaire,
*  Mme SOLER comme déleguée suppleante,
o Développement Durable,
= Mme WOLFF comme déléguee titulaire,
= Mme MAILLARD comme déléguée suppléante,
o Aménagement du territoire,
= M. ROQUES comme déléegueé titulaire,
=  Mme CANTEGREL comme déléguée suppléante,
o Développement touristique,
= M. ROQUES comme délégué titulaire,
= M. FRONTY comme délégué suppléant,
o Ressources
*  Mme MAILLARD comme déléguée titulaire,
= M. FADAT comme delégué suppléant.

- De procéder & la designation des délégués pour sieger au sein de la CLECT :
»  Mme GAUTIER comme déléguée titulaire,
= Mme MAILLARD comme déléguee suppléante.

Indemnités du maire et des adjoints modifie et remplace la délibération n°2026-10 envoyée et visée par la
sous-préfecture le 15/04/2026

Considérant qu'il appartient au conseil municipa! de fixer le montant des indemnités versées au Maire et aux
Adjoints lorsqu'ils en font la demande, Madame le Maire donne lecture au Conseil Municipal des disposition
relatives au calcul des indemnités de fonction du maire et des adjoints.




)

\u les articles 197 et 3 de Ia loi n°2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de I'élu local pour
les communes de moins de 20 000 habitants.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.2123-23, 1.2123-24 et L2123-1,
Considérant que les indemnités votées par le conseil municipal pour l'exercice effectif des fonctions de maire et
d’adjoints sont déterminées par décret en Conseil d'Etat par référence au montant du traitement correspondant
a l'indice brut terminal de I'échelie indiciaire de Ia fonction publique, et ce dans la limite d'une enveloppe financiére
variant selon la taille de la commune.

Considérant que la commune de Chartrier-Ferriére appaitient & la strate de moins de 500 habitants,
Considérant les contraintes budgétaires actuelles de la commune et la nécessité d’assurer une gestion rigoureuse
des finances publiques, il est proposé de proceder & une diminution des indemnités de fonction du maire et des
adjoints.

Le Maire propose donc de fixer I'enveloppe financiére mensuelle de la maniére suivante :

- Maire ; 22 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

- ter adjoint : 5 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

- 2eme adjoint : 5 % de lindice brut terminat de la fonction publique

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a 'unanimité des membres présents ;

- d'adopter la proposition du Maire. A compter du 1¢ juin 2026, le montant des indemnités de fonction du
maire et des adjoints titulaires d'une délégation est dans la limite de 'enveloppe définie ci-dessus, fixe aux
taux suivants :

= Maire : 22 % de l'indice brut terminal de ia fonction publique

» 1% adjoint : 5 % de Pindice brut terminal de la fonction publique

»  2%me gdjoint : 5 % de lindice brut terminal de la fonction publique
Les indemnités de fonction sont payées mensuellement et revalorisées en fonction de la valeur du point d'indice
des fonctionnaires.

- d'autoriser le Maire 4 inscrire au budget les crédits correspondants.

Madame le Maire et le comptable public sont charges, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution de la présente
déliberation.
Un tableau récapitulant 'ensemble des indemnités allouées aux membres du conseil municipal est annexé a la
présente délibération.
Tableau récapitulant 'ensemble des indemnités allonées aux membres
de I'assemblée délibérante i compter du 1ER juin 2026

Annexé i la délibération du 27 avril 2026

MONTANT | (o e o
FONCTION NOM, PRENOM MENSUEL BRUT de Iz fonction publiaue
au 1¢7/06/2026 a tonction punilq
pouvant évoluer
Maire GAUTIER Séverine 904.31 € 22 %
1# adjoint MATLLARD Anne 20553 € 5%
2ime pdjoint ROQUES Guy 205.53 € 5%
Total mensugel brut 131537€

Informations Diverses :

- Abandon du programme voirie 2026 et de la demande de DETR s’y rapportant

- Visite du sénateur Claude Mougein / CM a prévoir le 05/06 pour la désignation des délegues

- L'AMF interpelie les communes sur le mangue de moyens de la MSA

- Information d'Orange sur ja fermeture du réseau cuivre en 2030

- Réflexion en cours sur les repas de la cantine de I'ecole / une réunion est prévue avec les
communes alentours pour mutualiser les commandes

- Rencontre avec le maire de Chasteaux pour faire le point sur le RPI

- Probléme de vitre fissurée sur Fextension de I'école (décennale 7)

- Résumé du conseil d'école ; plus d’enfants que prévu 3 la rentrée



- Travaux de réparation & prévoir sur I'épareuse

- Ihauguration du sentier ludique

- Repas des ainés préparé par les élus prévu le 04/10/2026

- Réunion de syndicat du college & venir

- Les vieux ordinateurs vont &fre transformés (en interne) en serveur pour les sauvegardes de
ta mairie et drive commun

- Mise a jour du site internet

- RV avenir avec Rex-Rotary pour probleme copieurs

- Rencontre avec lassociation des trufficulteurs pour mise & disposition de la truffigre
historique et terrain contigu

- Demandes de Fassociation Causs'Toujours pour la salle des fétes pour un atelier théatre et
pour insonoriser 'annexe pour le Chaban' Caié

- Association & créer pour la préservation du petit patrimoine et la restauration de I'église

- Plan d'implantation et piguetage faits dans Fextension du cimetiere de Chartrier

- La commission « salles communale » va travailler sur de nouvelles conventions pour les
salies de la commune

- RV avec M. Bouny de la CABB pour discuter d’'une étude pour un réseau de chaleur

- Mai des élus le 30/05/2028

Séance levée a 23h15

Secrétaire de séance Manon WOLFF Présidente de séance




